
 

応募者が思い描いていたお仕事内容と、実際のお仕事内容が異なっていた･･･等のイメージ相違

を防ぐ為に、募集中のお仕事についてのより詳しい情報提供を心がけております。 

その為、面接までの間に、応募者のご希望に合わせ職場の担当者からの業務内容等の詳細説明や

事前職場見学を行っております。 

面接前に実際の業務について詳しく知っていただき、実際の職場をご覧いただき、お仕事に対す

る疑問点や不安な点などを解消し、「ぜひ働きたい」という意欲をもってご応募いただければ幸いです。 

 

 面接までの流れについては、以下を基本に、応募者のご希望に合わせて進めております。 

【問合せ】（電話 048-252-2054、またはホームページ応募フォームよりお問合せいただけます） 

 まずは、応募可能かどうかご確認ください(募集を締め切っている場合もございます)。 

＊募集を締め切っていても、他の勤務地・他の職種等を提案出来る場合もあります。 

応募可能な場合は、ご希望に合わせ担当からの詳細説明・職場見学日時の調整を致します。 
 

【担当からの詳細説明・職場見学】※１ 

担当からの詳細説明は、３パターン（電話・職場見学しながら・セイビ埼玉事務所にて）

からご希望に合わせて行います。 

＊こちらからの一方的な説明のみではなく、応募者からのご質問にもお答えしております。 

お仕事のことだけでなく、職場の雰囲気や年齢層、休みのとり方など、気になることは 

どんな些細なことでも遠慮なくご質問いただければと思います。 
 

【応募を検討】 

 担当からの詳細説明を聞き、職場見学をしたうえで、改めて応募についてご検討ください。 

 検討期間中にもご質問があればお気軽にお問合せください。 
 

【面談・面接】 

 応募を決めていただけましたら、「面談・面接」日時をご予約ください。 

応募を迷っている場合、まずは面談を行い、面談によって応募意志が固まった場合はその

まま面接へ進める（迷いがある場合はご帰宅いただきご検討いただく）ことが可能です。 
  

＊面談と面接の違い＊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

【採否連絡】 面接後、一週間以内に電話にて採否連絡をいたします。 
 

 ※１ 身分を確認できるもの(運転免許証等)を拝見させていただいております。 
 

以上が面接までの流れになります。ご質問等ございましたらお気軽にお問合せください。 

お問合せ ㈱セイビ埼玉 求人担当 TEL048-252-2054 （平日 9:00～17:00） 

   応募者に会社のこと職場のこと 

お仕事のことを知っていただき、疑問点

などをなくし応募に対する不安を解消し

ていただくことを目的として行います。 

☆応募書類（履歴書）不要☆ ※１ 

応募者の適性（職務遂行上必要な 

適性や能力）を判断することを目的に行

います。面接の際は履歴書が必要ですが

履歴書の書式に指定はございません。 

【応募書類（写真貼付した履歴書）】 


